
Перелік документів,  які обов’язково подаються педагогічними 

працівниками для проведення атестації 

 

1. Наявність відповідного ступеня освіти підтверджується документом 

про освіту (дипломом).  

2. Наявність стажу роботи на посадах педагогічних працівників 

визначається відповідно до даних його особової справи, трудової 

книжки або відомостей про трудову діяльність із реєстру 

застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового 

державного соціального страхування та інших документів, які 

відповідно до законодавства підтверджують стаж роботи на посадах 

педагогічних працівників, що визначені Переліком посад педагогічних 

та науково- педагогічних працівників, затвердженим постановою 

Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 року № 963. 

3. Підвищення кваліфікації як необхідна умова атестації підтверджується 

сертифікатами або свідоцтвами, виданими суб’єктами підвищення 

кваліфікації. 

4. Документи, що, на думку педагогічного працівника, свідчать про його 

педагогічну майстерність та/або професійні досягнення.  

Примітка. Документи, які зберігаються в особовій справі педагогічного працівника, 

не подаються до атестаційної комісії, яка створена в закладі освіти, відокремленому 

структурному підрозділі, органі управління у сфері освіти, у якому зберігається 

особова справа (п.3. Розділ ІІІ Положення про атестацію педагогічних працівників) 


