3. ОРГАНІЗАЦІЙНО – КЕРІВНА ДІЯЛЬНІСТЬ, 

РОЗВИТОК ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ПЕДАГОГІВ, 

КОНТРОЛЬ, АНАЛІЗ 
МЕТА: Розвиток ініціативи і творчості кожного вчителя та підвищення педагогічної майстерності педагогів
	Основні напрямки роботи по даному розділу
	Основні напрямки роботи по даному розділу 
	Відповідальні
	Форма контролю

	1. Підвищення якості освітнього процесу.


	1. Забезпечення неперервної освіти учнів.
2. Організація роботи педколективу по проблемі школи.

2.1. Створення відповідної методичної структури.
2.2. Діагностика труднощів вчителів в процесі навчально-виховної роботи з учнями.
2.3. Впровадження рекомендацій науки в практику роботи школи. 

2.4. Вивчення узагальнення і застосування ППД.
3. Розробка текстових завдань для перевірки ЗУН.
4. Удосконалення дидактично-методичного забезпечення навчального процесу.

5. Підбір кадрів класних керівників, керівників гуртків, факультативів, секцій, методичних комісій.
6. Діагностування професійної підготовки педагогів, вивчення їхніх педагогічних проблем та запитів, планування роботи МК. 

7. Створення сприятливих умов для педагогічної творчості вчителів:
- зручний розклад уроків;

- розв'язання поточних питань, пов'язаних з організацією навчального процесу;
- заохочення кращих вчителів, вивчення їхнього досвіду.
	Дирекція. Вч.предмет.
Дирекція школи.

 

 

Адміністрація

Адміністрація

Голови МК
Дирекція школи

Дирекція школи

Адміністрація
	План роботи школи
Навч. план

Наказ 

 

Тестові завдання
Огляд навч. кабінетів

Наказ про призначення

План роботи МК

 
Розклад 

	2. Підвищення кваліфікації і
педмайстерності вчителів. 
	1. Організація і проведення атестації вчителів.
2. Організація систематичного підвищення кваліфікації вчителів.
3. Організація самоосвіти колективу.

4. Направлення педагогів школи для навчання на постійнодіючі курси, семінари у системі міських та обласних методичних служб.
	Дирекція
Дирекція , МР
голови МК
МР, МК

Адміністрація
	План пров. атестації
Накази
План роботи МК

	3. Забезпечення організації

і проф. становлення молодих спеціалістів та малодосвідчених вчителів
	1. Закріплення наставників за молодими спеціалістами, організація стажування.
2. Визначення рівня професійної підготовки молодих фахівців, з'ясування педагогічних проблем молодих вчителів.

3. Діагностика рівня профкомпетентності. 

4. Вивчення педагогічних можливостей нових вчителів.

5. Проведення занять «Школи молодого вчителя».
6. Організація відвідування уроків, позаурочних заходів досвідчених вчителів, проведення консульт. для молодих фахівців.

7. Вивчення результативності методичної роботи з молодими фахівцями, адаптація їх у школі.
	Ляшук Л.О. , голова ШМВ

Адміністрація

ШМВ

Адміністрація,наст-ки

Ляшук Л.О., 

голова ШВПМ

 Ляшук Л.О. 


	Наказ, план роботи

Спостереження, відвід. уроків, тестування

Спост., від.уроків, тест.

План роботи ШМВ, протоколи 

Графік відкритих уроків

Наказ

	4. Здійснення диференційованого підходу під час

методичної роботи з учителями

для підвищення їхньої

професійної кваліфікації.
	1. На основі даних діагностики, аналізу роботи вчителів у попередньому навчальному році, вивчення їхніх педагогічних проблем, спланувати та організувати методичну роботу з педагогами за групами.

- молоді, малодосвідчені вчителі (група А)

- учителі, що мають ті чи інші проблеми в педагогічній діяльності (група Б)

- учителі-методисти (група В)

2. Затвердження методичної структури школи.

3. Планування роботи предметних МК, ТГ, МО класних керівників. Рекомендації методичним осередкам.

4. Складання технологічної карти внутрішкільного контролю діяльності педагогів із таких видів контролю:

учителі групи А - адмініст. індивід. контроль

учителі групи Б - взаємоконтроль, адм. контроль

учителі групи В - самоконтроль, взаємоконтроль

5. Проведення місячника методичної роботи.

6. Створення і поповнення необхідної для підвищення рівня педагогічної майстерності науково-методичної, інформаційної бази.

а) науково-методична література, спеціальні періодичні видання;

б) банк даних про нові педагогічні технології, передовий педагогічний досвід 

в) банк даних про наукові розробки з різних проблем.

	Адміністрація

Директор

Сірант Л.О., Тітова Т.І.

Адміністрація, керівники МК

Сірант Л.О.

Завідувачі кабінетами,

Ляшук Л.О., 

Корнисік Є.В.
	Плани роботи

Наказ

Плани роботи

Карта контролю

План 

Матеріальна книга,

Каталоги періодичних видань

Інформація на засіданнях МР

	5. Зміст внутрішкільного

контролю ефективності

методичної роботи в школі
	1. Ознайомлення з педагогічними можливостями молодих фахівців, вчителів.
2. Вивчення результативності методичної роботи з молодими вчителями, процес їхньої адаптації у школі, реалзація ними рекомендацій.

3. Забезпечення диференційованого підходу під час методичної роботи з учителями школи відповідно до реальної професійної підготовки та виявлених педагогічних проблем.

4. Відвідування уроків у вчителів, що атестуються (за графіком).

5. Вивчення стану запровадження інноваційних технологій в практику роботи вчителів:

- виконання плану проходження курсів підвищення кваліф. вч. шк.
- про організацію і результативність позакласної роботи з предметів

6. Попередження травматизму на уроках та в позаурочний час.
7. Ознайомлення і вивчення системи роботи вчителів.

8. Звіти учителів про рівень НД учнів.

9. Анкетування учителів
10. Вивчення стану науково-методичної інформаційної бази необхідної для підвищення рівня педмайстерності вчителів.


	Адміністрація, МР

Ляшук Л.О. 

МР

Адміністр., атест.комісія

МР, МК

Ляшук Л.О.

Тітова Т.І.

Тітова Т.І.

Адміністрація, 

Адміністрація, 

Адміністрація, 

Адміністрація, керівники МК, 
	Книги контролю, 

план МР

наказ 

Засідання МР

Графік 

Протоколи 

Педради, прот.засідань наказ 

Нарада при дир.

Наказ, наради при дир.

Накази, педради 

Звіти 

Анкети 

Протоколи 

	Да

та
	Зміст діяльності 
	Відповідальні
	Форма контролю
	При

мітка

	25.08. – 10.09.


	1. Організація і проведення місячника методичної роботи.
	Сірант Л.О., МР
	План 
	

	
	2. Знайомство з молодими вчителями, інструктаж з ними.
	Ляшук Л.О., Сірант Л.О.
	Протокол нар.
	

	
	3. Засідання методичних осередків по ознайомленню з нормативними документами МОН.
	Сірант Л.О.
	Протоколи 
	

	
	4. Зустріч з класними керівниками, класоводами та інструктаж по проведенню першого уроку та плануванню виховної роботи.  
	Щур І.Р., Тітова Т.І.


	Конспект першого уроку
	

	
	5. Методичні наради вчителів 1 - 11 кл. з питань цілей, специфіки діяльності вчителів щодо забезпечення наступності у процесі навчання і виховання учнів.
	Щур І.Р.
	Протокол наради при Д
	

	
	6. Уточнення тарифікації учителів.
	Сірант Л.О., Ляшук Л.О.,
	Тарифікація
	

	
	7. Збирання інформації для статистичної звітності.
	Сірант Л.О., Ляшук Л.О.
	Звіти 
	

	
	8. - Оперативна нарада «Особливості роботи педколективу над науково-методичною проблемною темою».
	Сірант Л.О.
	Плани метод. роб.
	

	
	9. Організація роботи творчої групи «Компетентнісно зорієнтовані технології розвитку особистості»
	Сірант Л.О.
	Наказ
	

	
	10.  -  Методична нарада з керівниками методичних осередків «Мета, зміст і основні напрямки роботи методичних осередків щодо реалізації науково-методичної проблемної теми школи».
	Сірант Л.О.
	План роботи осередків
	

	
	11. Визначення провідних напрямків і організація діяльності шкіл молодого вчителя, вдосконалення майстерності, вищої  педагогічної майстерності з питань реалізації загальношкільної проблеми
	Сірант Л.О.
	План роботи осередків
	

	
	12. Бесіда з учителями-предметниками, які за результатами минулого навчального року мають учнів з низьким рівнем навчальних досягнень. Організація індивідуальної роботи з даною категорією учнів.
	Адміністрація
	План роботи вчителів 
	

	
	13. Індивідуальні співбесіди з учителями: вибір методичних тем.

	Адміністрація
	Методичні теми
	

	
	14. Організувати роботу з дооформлення й поповнення навчальним обладнанням кабінетів.
	Завідувачі кабінетів
	М-ли кабінетів
	

	
	15. Взяти участь у серпневих нарадах.
	Адміністрація
	Списки вчителів
	

	
	16. Засідання методичної ради МР № 1.
	Щур І.Р.
	Протоколи
	

	
	17. Засідання методичних комісій МК № 1.
	Голови МК
	Протокол
	

	
	18. Наказ про структуру та організацію методичної роботи з педкадрами в 2021-2022н.р.
	Сірант Л.О.
	Наказ
	

	
	19. Аналіз складених у школі календарних планів, планів класних керівників, керівників гуртків, секцій, факультативів, метод. осередків, роб. каб. Індивідуальні бесіди з учителями по наслідках аналізу.
	Адміністрація

	Календарні плани
	

	
	20. Наказ про розподіл педагогічного навантаження на навчальний рік.
	Щур І.Р.
	Наказ 
	

	
	21. Наказ про стажування молодих спеціалістів.

	Щур І.Р.
	Наказ 
	

	
	22. Шкільний огляд кабінетів.
	Адміністрація 
	Наказ 
	

	
	23. Зустріч з психологами школи по питанню проведення педагогічного консиліуму в 5 і 10 класах.
	Щур І.Р.
	М-ли консил.
	

	
	24. Підготовча робота по участі колективу школи у проведенні Свята школи.
	Адміністрація 
	Наказ 
	

	
	25. Індивідуальні бесіди з учителями по наслідках перевірки оформлення класних журналів, журналів гуртків, факультативів.
	Адміністрація 
	Записи в журналах
	

	
	26. Організація роботи  вчителів над реалізацією індивідуальних занять з учнями, що мали поч. рівень НД та діагностикою засвоєння матеріалу, отриманого учнями під час дистанційного навчання. Організація  коригуючого навчання. 
	Вч.-предметники
	Плани роботи
	

	
	27. Наради в присутності директора (відповідно до розділу 1 плану роботи школи)


	Щур І.Р.
	Протокол
	

	
	28. ПЕДРАДИ (відповідно до розділу 1 плану роботи школи)


	Щур І.Р.
	Протокол
	

	13.09. – 24.09.
	1. Індивідуальні бесіди з молодими й малодосвідченими вчителями.

	Ляшук Л.О.
	Плани стаж-ня
	

	
	2. - Засідання творчої групи. Планування та визначення перспектив роботи з проблемної теми. Підбір інформації для оформлення методичного бюлетеня з даної теми
	Керівник ТГ
	Матеріали бюлетеня
	

	
	3. Організація вивчення досвіду вчителів.

	Адміністрація 
	Наказ 
	

	
	4. Методична декада вчителів початкового навчання

	Антончик І.С.
	Конспекти ур.
	

	
	5. Наказ про проведення І туру предметних олімпіад.

	Адміністрація
	Наказ 
	

	
	6. Організація підписки на газети та журнали.

	Корнисік Є.В.
	
	

	27.09. – 15.10. 
	1. Предметна декада з математики, фізики, інформатики.
	Лемешук І.М.
	Сценарії заходів
	

	
	2. Підготовча робота з організації і проведення конкурсу "Вчитель року". Ознайомлення вчителів з положенням і умовами конкурсу. Зустріч з головами МК по питанню організації цього конкурсу.
	Адміністрація
	Матеріали конкурсу
	

	
	3. Методичниа декада вчителів мистецтва, трудового навчання та фізкультури.

	Борісова Н.П.
	Конспекти ур.
	

	
	4. Моніторинг адміністрації. Управління творчістю учнів у процесі вивчення предметів освітньої галузі «Мистецтво» у школі ІІ-ІІІ ступенів.
	Ляшук Л.О.
	Матеріали відвідув.уроків
	

	18.10. –29.10.
	1. Організація роботи вчителів у міських методичних осередках.

	Сірант Л.О.
	Оголошення 
	

	
	2. Моніторинг адміністрації. Моніторинг використання інноваційних технологій у практиці роботи вчителів природничо-математичного-технологічно-здоров’язбережувального циклу.
	Сірант Л.О.
	Матеріали відвідув.уроків
	

	
	3. Психологічний консиліум у 10 класі. 
	Ратнюк Л.С.
	М-ли консил.
	

	
	4. Засідання школи молодого вчителя, школи вдосконалення майстерності, школи вищої педагогічної майстерності (ШМУ, ШВМ, ШВПМ) № 1, творчих груп № 1, психолого-педагогічного семінару № 1
	Керівники шкіл
	Протоколи 
	

	
	5. Наказ про результати проведення психолого-педагогічного консиліуму в 5-их класах.
	Щур І.Р.
	Наказ
	

	01.11. – 19.11.
	1. Предметна декада з хімії, біології, географії основ здоров'я.
	Зінчук Н.Ф.
	Сценарії заходів
	

	
	2. Методична декада вчителів української мови та літератури.
	Васковець О.П.
	М-ли
	

	
	3. Моніторинг адміністрації. Оптимізація управління процесом навчання на уроках гуманітарного циклу.
	Щур І.Р., Сірант Л.О., 


	Матеріали відвідув.уроків
	

	
	4. Моніторинг адміністрації. Моніторинг використання інноваційних технологій на уроках іноземної мови, забезпечення комунікативної спрямованості уроків.
	Тітова Т.І.
	Матеріали відвідув.уроків
	

	
	5. Моніторинг адміністрації. Психологічні основи для творчої праці вчителя і учнів на уроках трудового навчання.
	Щур І.Р., Ляшук Л.О.
	Матеріали відвідув.уроків
	

	
	6. Наказ про проведення декади педагогічної педмайстерності.
	Ляшук Л.О.
	Наказ
	

	
	7. Педагогічний консиліум у 5-х класах. "Адаптація учнів 5 кл. до навчання в школі ІІ ступеню".
	Ратнюк Л.С.
	М-ли консил
	

	
	8. Організаційна робота по участі учнів та вчителів закладу у міських предметних олімпіадах
	Сірант Л.О., Ляшук Л.О.
	Заявки 
	

	
	9. Засідання МР № 2.
	Щур І.Р.
	Протокол 
	

	
	10. Засідання МК № 2.
	Голови МК
	Протоколи
	

	
	11. Наказ про підсумки І етапу Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін.
	Сірант Л.О.
	Наказ
	

	
	12. Декада педагогічної майстерності 

	Ляшук Л.О.
	Графік
	

	
	13.– Тематична методична оперативка «Формування життєвих навичок конкурентоспроможного педагога»
	МР, Сірант Л.О.
	Матеріали засідань МР
	

	22.11. – 10.12.
	1. Організувати виставку нових надходжень педагогічної літератури з метою використання їх у практиці роботи членів педагогічного колективу.
	Корнисік Є.В.


	
	

	
	2. Наказ про організацію роботи закладу під час зимових канікул.
	Тітова Т.І.
	Наказ
	

	
	3. Методична декада вчителів англійської мови.
	Мякота Т.М.
	Конспекти уроків
	

	
	4 Наказ про стан викладання та рівень навчальних досягнень з англійської мови.
	Тітова Т.І.
	Наказ
	

	
	4. Наказ про стан викладання та рівень навчальних досягнень з музичного мистецтва.

	Ляшук Л.О.
	Наказ
	

	13.12. – 31.12.
	1. Організація роботи вчителів школи в міських методичних осередках.
	Адміністрація
	Оголошення 
	

	
	2. Зустріч з учителями, які мають учнів зі своїх предметів з низьким рівнем НД.
	Щур І.Р.
	Нарада при ЗД
	

	
	3. Підсумкові контрольні роботи з української мови і математики, перевірка навиків читання у 3-4 класах.
	Ляшук Л.О.
	Наказ 
	

	
	4. Аналіз якості виконання державних програм, стану освітньої роботи за І півріччя.
	Сірант Л.О., Ляшук Л.О.
	Наказ
	

	
	5. Предметна декада  зі зарубіжної літератури,  історії та правознавства.
	Буслюк С.П.,
Трофімчук Л.П.
	Конспекти уроків
	

	
	6. Створення комісії по складанню річного плану школи.
	Щур І.Р.
	Наказ
	

	
	7. Наказ про стан викладання та рівень навчальних досягнень з української мови, математики у 3-4 класах за І семестр.
	Ляшук Л.О.
	Наказ
	

	
	8. Наказ про підсумки декади педагогічної майстерності.

	Ляшук Л.О.
	Наказ
	

	
	9. Наказ про підсумки роботи з обдарованими учнями.
	Сірант Л.О.
	Наказ
	

	
	10. Наказ про стан викладання та рівень навчальних досягнень фізики та астрономії 

	Щур І.Р.
	Наказ
	

	04.01. – 31.01.
	1. Ознаймлення вчителів з нормативними документами МОН України щодо завершення навчального року, проведення підсумкової державної атестації у навчальних закладах України.
	Сірант Л.О.
	Нарада при ЗД
	

	
	2. Аналіз календарних планів. 
	Адміністрація 
	Календарні плани
	

	
	3. -  Методична нарада з керівниками методичних осередків «Теоретичні основи та особливості організації навчання з використанням ІКТ для забезпечення сприятливих умов для розвитку життєвих компетентностей учнів».
	Сірант Л.О., 

Керівник ТГ
	Методичний бюлетень
	

	
	4. Індивідуальні бесіди з вчителями по наслідках ознайомлення з  календарними планами.
	Адміністрація 
	Календарні плани
	

	
	5. Методична декада вчителів зарубіжної літератури,  історії та правознавства.
	Буслюк С.П.,
Трофімчук Л.П.
	Конспекти уроків
	

	
	6. Засідання школи молодого вчителя, школи вдосконалення майстерності, школи вищої педагогічної майстерності (ШМУ, ШВМ, ШВПМ) № 2, психолого-педагогічного семінару № 2
	Керівники шкіл
	Протоколи 
	

	
	7. Наказ про підсумки курсового підвищення кваліфікації пдпрацівників у минулому році.
	Ляшук Л.О.
	Наказ
	

	
	8. Методична декада вчителів математики, фізики, інформатики.
	Лемешук І.М.
	Конспекти уроків
	

	
	9. Уточнення списків учнів на ЗНО та вибір предметів.
	Сірант Л.О.
	Списки 
	

	01.02. – 28.02.
	1. Оформити заявку в міськуо на підручники, класні журнали, журнали гуртків.
	ЗД, Корнисік Є.В.
	Заявка
	

	
	2. Предметна декада  з англійської мови.
	Мякота Т.М.
	Сценарії заходів
	

	
	3. Засідання МР № 3.
	Щур І.Р.
	Протокол
	

	
	4. Засідання МК № 3.

	Голови МК
	Протоколи 
	

	
	5. Наказ про стан викладання та рівень навчальних досягнень з предмету «Захист Вітчизни»

	Щур І.Р.
	Наказ
	

	01.03. – 11.03.
	1. Предметна декада  з української мови та літератури.
	Васковець О.П.
	Сценарії заходів
	

	
	2. Проведення інструктивно-методичної наради вчителів з метою ознайомлення з інструкцією щодо проведення ДПА.
	Сірант Л.О., Ляшук Л.О.

	Нарада при ЗД


	

	
	3. Продовжити роботу з поповнення картотеки перспективного педагогічного досвіду.
	Сірант Л.О., Ляшук Л.О.
	Картотека
	

	
	4. Тиждень відкритих дверей педагогів – майстрів.
	Керівник ШВПМ
	Конспекти ур.
	

	
	5. Безпосереднє знайомство учнів 4-класів з учителями школи ІІ ступеня
	Сірант Л.О., Ляшук Л.О.
	
	

	
	6. Наказ про результати директорських контрольних робіт.
	Дирекція 
	Наказ
	

	14.03. – 01.04.
	1. Засідання методичних осередків по питаннях підготовки до ДПА та ЗНО, обговорення та затвердження документації, матеріалів директорських контрольних робіт.
	Голови МК
	Протоколи 


	

	
	2. Шкільна виставка дидактичних матеріалів та наочних посібників.
	Сірант Л.О., Ляшук Л.О.
	Каталог 
	

	
	3. Засідання школи молодого вчителя, школи вдосконалення майстерності, школи вищої педагогічної майстерності (ШМУ, ШВМ, ШВПМ) № 3, творчих груп № 3, психолого-педагогічного семінару № 3
	Керівники шкіл
	Протоколи 
	

	04.04. – 15.04.
	1. Підготовка проекту плану роботи школи на наступний рік.
	Щур І.Р.
	План школи
	

	
	5. – Тематична методична оперативка «Формування ключових компетентностей учнів на основі комплексу сучасних освітніх технологій»
	МР, Сірант Л.О.
	Матеріали засідань МР
	

	
	2. Вивчення стану повторення з предметів, які виносяться на ДПА.
	Сірант Л.О.
	Записи в журнал.
	

	
	3. Складання розкладу ДПА. 
	Сірант Л.О., Ляшук Л.О.
	Розклад 
	

	
	4. -  Методична нарада з керівниками методичних осередків «Концепція «Нова українська школа».
	ТГ
	План роботи 
	

	18.04. – 29.04.
	1. Надання методичної допомоги молодим вчителям у підготовці до ДПА та ЗНО.
	Сірант Л.О.
	Нарада при ЗД
	

	
	2. Підготовка матеріалів для ДПА у випускних класах.
	Голови МК
	Матеріали ДПА
	

	
	3. Методична декада вчителів хімії, біології, географії, основ здоров'я .
	Зінчук Н.Ф.
	Конспекти ур.
	

	
	4. Інструктаж учителів щодо проведення атестації у випускних класах
	Сірант Л.О., Ляшук Л.О.
	Нарада при ЗД
	

	
	5. Предметна декада  фізкультури і спорту, мистецтва, трудового навчання.
	Борісова Н.П.
	Сценарії заходів
	

	
	6. Тиждень успіхів молодого вчителя «Ініціатива і творчість молодих».
	Ляшук Л.О.
	Конспекти уроків
	


	
	7. Наказ про порядок закінчення навчального року та проведення ДПА.
	Сірант Л.О., Ляшук Л.О.
	Наказ
	

	03.05. – 13.05.
	1. Уточнення навчального навантаження вчителів і ознайомлення останніх з навчальним планом на наступний рік, попередньою тарифікацією.
	Щур І.Р.
	Попередня тарифікація
	

	
	2. Зустріч з наставниками молодих учителів і молодими вчителями по обговоренню наслідків стажування. Звіт стажистів. 
	Ляшук Л.О.
	Наказ


	

	
	3. Профорієнтир.
	Психолог 
	М-и анкетув.
	

	16.05. – 10.06.
	1. Наказ про підсумки методичної роботи за рік.
	Сірант Л.О.
	Наказ
	

	
	2. Прийом звітів учителів.
	ЗД
	Аналіз роботи
	

	
	3. Підсумки навченості учнів за рік і проходження навчальних програм.
	Сірант Л.О., Ляшук Л.О.
	Наказ
	

	
	4. Засідання МК № 4.
	Голови метод. осередків
	Протокол
	

	
	5. Засідання МР № 4.
	Щур І.Р.
	Протокол
	

	
	6. Наказ про результати ДПА.
	Сірант Л.О., Ляшук Л.О.
	Наказ 
	

	
	7. Наказ про підсумки індивідуального навчання 
	Сірант Л.О., Ляшук Л.О.
	Наказ 
	

	
	8. Наказ про підсумки профільного навчання 
	Сірант Л.О.
	Наказ 
	


4.ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Проєкт роботи над науково-методичною проблемою
«Використання компетентнісно зорієнтованих технологій розвитку особистості в контексті Нової української школи»
Актуальність:

Зміни в суспільстві (інтеграційні процеси, демократизація, створення єдиного інформаційного простору, глобалізація) вимагають змін в освіті, тобто її модернізації, завдяки якій формується нова система цінностей особистості. Реформування освіти передбачає оновлення змісту навчання з орієнтацією на ключові компетентності, оволодіння якими дозволить учням вирішити проблеми у професійному, соціальному та повсякденному житті. Отже, сучасна освіта покликана вирішити головне завдання: сформувати особистість із такою системою психофізичних якостей, які забезпечать їй можливість реалізовуватися у ХХІ столітті. Впровадження компетентнісного підходу – це найважливіша умова, що працює на підвищення якості освіти.

Теоретичні засади:

Освітній  процес слід спрямувати на досягнення сформованості загальної компетентності випускника закладу освіти, який володіє життєвими компетенціями, необхідними для успішного самостійного вирішення життєвих завдань, з якими він стикнеться у різних сферах власної життєдіяльності (виробництво, політика, освіта, сім’я, мистецтво, дозвілля, релігія тощо). Саме це дозволить молодій людині орієнтуватися в сучасному динамічному суспільстві, сприятиме формуванню здатності швидко реагувати на запити сьогодення. У зв’язку з цим соціальні та педагогічні проблеми формування життєвої компетентності особистості виходять нині на рівень пріоритетних в українському суспільстві. Учневі недостатньо дати лише знання, її необхідно ще навчити користуватися ними. Тобто виховання в учнів навичок самостійного пошуку правильних рішень призведе до успіху і стане основною метою навчання в сучасній школі.

Реалізувати цю мету можна на компетентнісно орієнтованих уроках. Учені вважають, що саме компетентнісно орієнтований підхід глибоко відображає ті процеси модернізації, які відбуваються в українській освіті, адже саме він акцентує увагу як учителів, так і учнів на розвиток здібностей, уміння застосувати отримані знання, ставити й вирішувати особистісні цілі, проектувати власні життєві маршрути.

Компетентнісно орієнтований підхід до навчання передбачає формування в учнів різних груп компетентностей, які охоплюють, за словами І. Родигіної, «глибокі систематичні поліфункціональні знання; вміння і навички використання знань у стандартних і нестандартних ситуаціях; ціннісні установки та мотивацію діяльності». Проблему компетентнісно зорієнтованого підходу досліджували О. Асмолов, І. Бех, В. Давидов, І. Підласий, А. Петровський, В. Рибалка, В. Семиченко, В. Татенко та ін., педагогіку особистості – Е. Бондаревська, І. Зязюн, В. Ільїн, Н. Миропольська, В. Сєріков, Г. Шевченко та ін.; особистісний підхід в освіті та вихованні – І. Бех, В. Давидов, В. Ільїн, С. Максименко та ін.


Означений підхід вимагає суттєвої корекції змісту освіти та шляхів і методів її реалізації. Змістовий компонент навчального процесу має охоплювати все те, що потрібно учневі для формування і розвитку його особистості. 
Мета:

Через застосування компетентнісно зорієнтованих технологій в оновленій системі навчання спрямовувати навчальний процес на особистість, враховуючи її індивідуальні відмінності й можливості. Впливати на формування професійної компетентності, освіченості особистості, забезпечувати підготовку її до професійної діяльності в умовах сучасного високотехнологічного інформаційного суспільства. 

Завдання:
	І. Дидактичні:
	ІІ. Педагогічні:
	ІІІ. Управлінські:

	· формувати інтелектуально-пізнавальні здібності учнів;
· розвивати мотивацію кожного суб’єкта навчання;
· формувати практично-дослідницькі навички учнів;
· стимулювати саморозвиток і самоактуалізацію особистості;
· забезпечити підвищення мотиваційної сфери та рівня навчальних досягнень.

	Впроваджувати в практику роботи педагогів інноваційні технології, які забезпечують особистісно орієнтований підхід до учнів, створюють освітнє середовище для формування всебічно розвиненої особистості:
· технології проектів;
· технології критичного мислення;
· ігрові технології;
· технології диференційованого навчання;
· технології інтерактивного навчання.
· Інформаційні технології.

	· створити умови для професійного розвитку педагогів та їх мотивації до самоосвітньої діяльності
· стимулювати творчу діяльність педагогів;
· створити умови для формування системи особистісних компетенцій і цінностей учнів;



Етапи реалізації проєкту
І етап – 2021-2022н.р.  (організаційно-ознайомлюючий).  Теоретичне обґрунтування науково-методичної проблемної теми.
ІІ етап –2022-2023, 2023-2024 н.р.  (теоретично-навчальний).  Теоретичне і практичне дослідження проблеми.
ІІІ етап – 2024-2025 н.р. (практичний). Створення власного досвіду педколективу.
ІV етап – 2025-2026 н.р. (практичний з елементами моніторингу та узагальнення). Дослідження результатів роботи, узагальнення педагогічного досвіду, розвиток ідей.
       Прогнозовані результати
· Підвищення педагогічної майстерності педагогів, творчого потенціалу.
· Перехід взаємодії учасників освітнього процесу з режиму функціонування в режим розвитку.
· Удосконалення змісту, форм і методів внутрішньо-шкільної методичної роботи.
· Створення освітнього середовища для формування всебічно розвиненої особистості.
· Високий рівень навчальних досягнень, вихованості, розвитку учнів.
· Сприятливий психологічний клімат у колективі.
· Підготовка конкурентоспроможних та соціально-адаптивних випускників школи, здатних до постійного самовдосконалення та саморозвитку.
Програма реалізації проєкту
ІІ етап – 2021-2022н.р.  (організаційно-ознайомлюючий).

Теоретичне обґрунтування науково-методичної проблемної теми

МЕТА: Ознайомлення всіх членів педагогічного колективу з аналітичним матеріалом щодо визначення проблеми, обґрунтування відбору єдиної навчально-методичної проблеми для педагогічного колективу.
Завдання:
· вивчити літературу з проблеми;
· визначити мету, конкретні завдання й спрогнозувати результат;
· розробити стратегічні напрями і пріоритети роботи методичної діяльності;
· провести діагностичний інструментарій;
· проаналізувати стан навчально-виховного процесу в школі;
· визначити рівень готовності педагогічного колективу до інновацій.
         Прогнозований результат: 
             вивчення теоретичних основ проблеми, створення умов для роботи педколективу над науково-методичною проблемною темою.

	№
	Захід
	Відповідальний
	Очікуваний результат

	                      А) управлінські рішення:

	1.  
	Вивчення теоретичних положень проблеми.
	Адміністрація
	План реалізації методичної проблеми

	2. 
	Анкетування педагогічного та учнівського колективів. Виявлення проблем, підготовка до складання плану реалізації теми.
	ЗДНВР, психолог
	Матеріали для проведення педагогічної ради

	3. 
	- Оперативна нарада «Особливості роботи педколективу над науково-методичною проблемною темою».
	Адміністрація
	План реалізації методичної проблеми

	4. 
	- Засідання методичної ради «Розробка алгоритму реалізації науково-методичної проблемної теми  «Використання компетентнісно зорієнтованих технологій розвитку особистості в контексті Нової української школи».
	Адміністрація, МР
	План роботи методичної ради

	5. 
	- Методична нарада з керівниками методичних осередків:

1) Мета, зміст і основні напрямки роботи методичних осередків щодо реалізації науково-методичної проблемної теми школи.

2) Теоретичні основи та особливості організації навчання з використанням ІКТ для забезпечення сприятливих умов для розвитку життєвих компетентностей учнів.

3) Концепція «Нова українська школа».
	ЗДНВР, керівники методичних осередків
	Плани роботи методичних осередків

	6. 
	Визначення провідних напрямків і організація діяльності школи молодого вчителя, вдосконалення майстерності, вищої  педагогічної майстерності з питань реалізації загальношкільної проблеми
	ЗДНВР, керівники шкіл
	Плани роботи шкіл

	                     Б) методична робота з педагогічними кадрами:

	1. 
	Тематичні методичні оперативки 
  «Формування життєвих навичок конкурентоспроможного педагога»,
  «Формування ключових компетентностей учнів на основі комплексу сучасних освітніх технологій».
	Адміністрація, керівники методичних осередків
	Підвищення якості освітнього процесу

	2. 
	Організація роботи творчої групи «Компетентнісно зорієнтовані технології розвитку особистості»
	Адміністрація, МР
	Визначення перспектив роботи

	3. 
	- Засідання творчої групи. Планування та визначення перспектив роботи з проблемної теми. Підбір інформації для оформлення методичного бюлетеня з даної теми
	ТГ
	Визначення перспектив роботи

	4. 
	- Засідання методичних комісій: «Робота над науково-методичною темою школи».
	Керівники МК
	Матеріали роботи МК

	5. 
	- Семінар класних керівників «Комплексне дослідження системи виховання в українській школі з урахуванням розвитку європейського освітнього простору».


	ЗДВР
	Підвищення якості освітнього процесу

	6. 
	Самоосвітня робота вчителів і учнів, використання тестових технологій та мережі Інтернет.
	
	Підвищення якості освітнього процесу

	7. 
	Робота з молодими вчителями, заняття школи молодого вчителя.
	
	Підвищення якості освітнього процесу

	                     В) питання тематичного контролю:

	1. 
	Моніторинг використання інноваційних технологій у практиці роботи вчителів природничо-математичного-технологічно-здоров’язбережувального циклу.
	Адміністрація
	Підвищення якості освітнього процесу

	2. 
	Психологічні основи для творчої праці вчителя і учнів на уроках трудового навчання.
	Адміністрація
	Підвищення якості освітнього процесу

	3. 
	Управління творчістю учнів у процесі вивчення образотворчого мистецтва та музики.
	Адміністрація
	Підвищення якості освітнього процесу

	4. 
	Оптимізація управління процесом навчання на уроках гуманітарного циклу.
	Адміністрація
	Підвищення якості освітнього процесу

	5. 
	Моніторинг використання інноваційних технологій на уроках іноземної мови, забезпечення комунікативної спрямованості уроків.
	Адміністрація
	Підвищення якості освітнього процесу


ІІ етап –2022-2023, 2023-2024 н.р. (теоретично-навчальний).  
Теоретичне і практичне дослідження науково-методичної проблемної теми
МЕТА:  Спрямування всіх напрямів внутрішньо-шкільної методичної роботи на розвиток творчого потенціалу вчителя у контексті реалізації методичної проблеми.
Завдання:
· удосконалення змісту, форм і методів внутрішньо-шкільної методичної роботи.

· організація дієвої самоосвітньої роботи педагогів із визначеної проблеми;

· вивчення, апробація існуючого ППД;

· створення освітнього середовища для формування всебічно розвиненої особистості.
      Прогнозований результат: 
підвищення рівня навчальних досягнень учнів, наявність у педагогічній діяльності кожного вчителя диференційованих завдань для формування компетентностей школярів, використання на уроках компетентнісно зорієнтованих технологій.
	1. 
	- Тематичні педради.  
- Робота методичних осередків. 
- Педагогічні практикуми.
- Оперативні наради.
	ЗДНВР, МР, голови МК, ТГ
	Просвіта учасників проєкту

	2. 
	Психолого-педагогічний супровід роботи педагогів над реалізацією науково-методичнї теми
	Психолог
	Підвищення ефективності роботи педагогів

	3. 
	- Засідання методичної ради «Методичне забезпечення навчального процесу відповідно до завдань розвитку школи та проблемної теми».
	МР
	Удосконалення освітнього середовища

	4. 
	Формування, вивчення та поширення педагогічного досвіду щодо проблемної теми.
	Адміністрація
	Підвищення ефективності роботи педагогів

	5. 
	- Психолого – педагогічний семінар: «Вплив учителя на формування навчальної мотивації учнів».
	Психолог 
	Просвіта учасників проєкту

	6. 
	Засідання-презентація «Творча педагогічна майстерня вчителя». Під час атестації на присвоєння педагогічних звань.
	Засідання МК
	Обмін досвідом

	7. 
	- Фестиваль педагогічної творчості «Використання компетентнісно зорієнтованих технологій».
	ТГ
	Обмін досвідом

	8. 
	- Презентаційні уроки «Удосконалення навчально-виховного процесу шляхом використання компетентнісно зорієнтованих технологій розвитку особистості»
	МР
	Підвищення ефективності роботи педагогів

	9. 
	Засідання творчої групи «Комп’ютерні технології – один із шляхів підвищення мотивації на уроках»
	ЗДНВР
	Підвищення майстерності володіння ІКТ

	10. 
	- Круглий стіл «Особливості роботи з учнями, які мають особливі освітні потреби»
	Соціально-психологічна служба 
	Удосконалення освітнього процесу 

	11. 
	Декада вчителів ШМВ «Використання сучасних технологій на уроках як засіб розвитку інтересу до навчання»
	керівник ШМВ
	Удосконалення роботи щодо використання сучасних технологій навчання

	12. 
	- Педагогічні читання «Корифеї української педагогіки».
	МР
	Просвіта учасників проєкту


ІІІ етап – 2024-2025 н.р. (практичний). 
Створення власного досвіду педколективу.
МЕТА: Розвиток ініціативи і творчості кожного вчителя на впровадження результатів наукових досліджень в практику своєї роботи.
Завдання:
· активізувати діяльність шкільних кафедр, творчих груп у контексті роботи над проблемою;
· розпочати впровадження інноваційних методик, технологій в освітній процес;
· провести моніторинг проміжних результатів;
Прогнозований результат:
          впровадження інноваційних методик, технологій в освітній процес.
	1. 
	- Самоаналіз результатів роботи над науково-методичною проблемною темою.

	МК, ТГ
	Просвіта учасників проєкту, підвищення майстерності вчителів

	2. 
	- Презентаційні уроки. 
	Адміністрація, керівники методичних осередків
	Підвищення рівня можливості отримувати різни види інформації

	3. 
	- Індивідуальна методична допомога, методичні консультації.
	Адміністрація, керівники методичних осередків
	Обмін досвідом роботи над методичною проблемою

	4. 
	- Творча лабораторія вчителя «Розвиток пізнавальної самостійності і креативних компетентностей учнів через проблемно-пошукову роботу»
	Адміністрація, ТГ, керівники шкіл
	Підвищення якості оосвітнього процесу

	5. 
	-Круглий стіл «Навчальні досягнення, вихованість, розвиток учнів школи. Вимоги, проблеми, шляхи удосконалення»
	Адміністрація, МР
	Просвіта учасників проекту

	6. 
	- Аналіз і систематизація матеріалів методичних об’єднань і творчих груп. 

	Адміністрація, керівники методичних осередків
	Обмін досвідом роботи над методичною проблемою

	7. 
	Створення банку перспективного ППД вчителів
	МР
	Банк ППД

	8. 
	Педагогічна рада – панорама творчих знахідок «Взаємозв’язок творчих можливостей учителя і учня та результативність педагогічної діяльності щодо розвитку успішної особистості»
	Адміністрація, МР, керівники шкіл
	Обмін досвідом роботи над методичною проблемою


ІV етап – 2025-2026 н.р. (практичний з елементами моніторингу та узагальнення).
Дослідження результатів роботи, узагальнення педагогічного досвіду, розвиток ідей.
МЕТА: Підведення, узагальнення та розповсюдження результатів роботи педагогічного колективу над методичною проблемою
Завдання:
· порівняльний аналіз результатів з очікуваними;
· оформити результати діяльності педагогічного колективу над проблемою;
· оформлення результатів дослідження у вигляді методичних порад;
· поповнення банку перспективного педагогічного досвіду;
· проведення творчих звітів , формування нових традицій школи;
· підведення підсумків роботи над єдиною науково-методичною темою.
Прогнозований результат:
вироблення методичних рекомендацій з використання компетентнісно зорієнтованих технологій розвитку особистості в контексті  Нової української школи.
	1. 
	Корекція діяльності основних суб’єктів реалізації проєкту для підвищення якості впровадження його результатів
	Адміністрація, МР, керівники методичних осередків
	Отримання результатів впровадження проекту

	2. 
	- Візити у творчі педагогічні лабораторії вчителів «Використання компетентнісно зорієнтованих технологій у контексті Нової української школи».
	керівники методичних осередків
	Отримання результатів впровадження проекту

	3. 
	- Узагальнення досвіду роботи з проблемних питань, досвіду вчителів-майстрів, презентація досвіду на сайті школи
	керівники методичних осередків
	Узагальнення поширення досвіду

	4. 
	Моніторинг отриманих результатів у порівнянні з очікуваними
	ЗДНМР, МР
	Отримання результатів впровадження проекту

	5. 
	- Проведення творчих майстерень кращих учителів школи за результатами роботи над проблемою
	Заст. директора з НВР, МР
	Узагальнення поширення досвіду

	6. 
	Розповсюдження досвіду роботи кращих вчителів на шпальтах фахових видань
	МР, ТГ
	Розповсюдження досвіду роботи

	7. 
	- Творчі портрети методичних об’єднань
	Голови МК
	Розповсюдження досвіду роботи

	8. 
	- Вироблення методичних рекомендацій, випуск методичних бюлетенів
	МР, керівники шкіл, ТГ
	Розповсюдження досвіду роботи

	9. 
	Педагогічна рада - презентація «Трансформування педагогічних ідей у практику» (звіт методичних кафедр щодо результатів роботи над єдиною науково-методичною проблемою)
	МР, керівники шкіл
	Мотивація учасників проекту, презентація отриманих результатів


5. ВИВЧЕННЯ, АПРОБАЦІЯ ТА ВПРОВАДЖЕННЯ ПЕРСПЕКТИВНОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ

МЕТА: 1. Впровадження рекомендацій науки та передового досвіду у практику роботи школи.

             2. Впровадження цікавих педагогічних ідей.

             3. Вивчення системи роботи окремих учителів, основної проблеми і кола питань над якими працюватимуть учителі .

             4. Підвищення педагогічної майстерності педагогічного колективу.

	Дата
	Зміст діяльності і завдання на рік
	Відповідальні
	Контроль

	2021 рік
	09-10
	1. Завершити роботу з вивчення досвіду роботи Федік С.В.
2. Заняття школи вищої педагогічної майстерності.

3. Налагодження консультацій учителями-методистами.

4. Засідання школи молодого вчителя, школи вдосконалення майстерності, школи вищої педагогічної майстерності .
5. Розпочати роботу з вивчення досвіду роботи учителів 
	Щур І.Р.
Калита М.В.

Сірант Л.О.

Керівники шкіл


	План вивчення 

План вивчення 

План роботи

Графік консультацій

Протокол

План вивчення 

	
	11
	1. Виставка нових надходжень педагогічної літератури з метою використання їх у практиці роботи членів педагогічного колективу.

2. Методична нарада: «Вивчення та застосування на практиці ППД».

3. Наказ про проведення декади педагогічної майстерності.
	Корнисік Є.В.

Сірант Л.О., голови МК

Ляшук Л.О.
	Оголошення

Наказ

	
	12
	1. Ярмарка педагогічних ідей. 

2. Майстер-клас старших вчителів та учителів методистів по впровадженню елементів інноваційних технологій в практику роботи.
	МР

Калита М.В.
	План 

Конспекти уроків

	2022 рік
	01 - 02
	1. Організувати виставку нових надходжень педагогічної літератури з метою використання їх у практиці роботи членів педагогічного колективу.

2. Засідання школи молодого вчителя, школи вдосконалення майстерності, школи вищої педагогічної майстерності.

3. Психолого – педагогічний семінар.

4. Заслухати на засіданні педради: «Про підсумки вивчення передового досвіду   роботи Федік С.В.»
	Корнисік Є.В.

Керівники шкіл

Ратнюк Л.С.

Щур І.Р.
	План роботи

Протокол

М-ли семінару

Матеріали семінару
Протокол педради

	
	03
	1. Продовжити роботу з поповнення картотеки перспективного педагогічного досвіду.

2. Тиждень відкритих дверей педагогів – майстрів.

3. Шкільна виставка дидактичних матеріалів та наочних посібників.
4. Заслухати на засіданні педради: «Про впровадження у практику роботи елементів досвіду учителя української мови Васковець О.П.»
	Сірант Л.О., Ляшук Л.О.

Калита М.В.

Сірант Л.О., Ляшук Л.О.

Сірант Л.О.
	Картотека

Конспекти уроків

Каталог 

Протокол

	
	04
	1. Засідання методичної ради школи «Підсумки методичної роботи за рік, планування діяльності на наступний рік»
2.Тиждень успіхів молодого вчителя «Ініціатива і творчість молодих».

3. Засідання школи молодого вчителя, школи вдосконалення майстерності, школи вищої педагогічної майстерності.
	Голова МР, Голови МК

Ляшук Л.О., Бійомська Г.П.

Керівники шкіл
	Протокол
Конспекти уроків

Протокол


МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ АТЕСТАЦІЙНОГО ПРОЦЕСУ

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний

	1. 
	План проведення атестації педагогічних працівників на навчальний рік
	Серпень  2022 р.
	Щур І.Р.

	2. 
	Формування списку педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації у поточному навчальному році
	Серпень  2022 р.
	Ляшук Л.О.

	3. 
	Розгляд списку педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації у поточному навчальному році на засіданні педагогічної ради школи
	Серпень  2022 р.
	Щур І.Р.

	4. 
	Співбесіди з педагогічними працівниками щодо чергової та позачергової атестації
	До 20.09.2022 р.
	Адміністрація 

	5. 
	Створення шкільної атестаційної комісії
	До  20.09. 2022 р.
	Щур І.Р.

	6. 
	Подання списків педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації до управління освіти виконавчого комітету Ковельської міської ради
	До  10.10. 2022 р.
	Ляшук Л.О.

	7. 
	Прийом заяв педагогічних працівників про позачергову атестацію, про перенесення строку атестації, подання керівника або педагогічної ради закладу про присвоєння працівнику кваліфікаційної категорії, педагогічного звання та у разі зниження ним рівня професійної діяльності
	До  10.10. 2022 р.
	Голова атестаційної комісії

	8. 
	Затвердження списків педагогічних працівників, які атестуються, графіка роботи атестаційної комісії, рішення щодо перенесення строку чергової атестації
	До  20.10. 2022 р.
	Голова атестаційної комісії

	9. 
	Ознайомлення педагогічних працівників, що атестуються, з графіком проведення атестації під підпис
	До  20.10. 2022 р.
	Секретар атестаційної комісії

	10. 
	Вивчення педагогічної діяльності осіб, які атестуються, шляхом відвідування уроків, позаурочних заходів, вивчення рівня НДУ з предмета, що викладає педагогічний працівник, ознайомлення з навчальною документацією щодо виконання педагогічним працівником своїх посадових обов’язків, його участі у роботі методичних об’єднань, фахових конкурсах та інших заходах.
	До  15.03. 2023 р.
	Атестаційна комісія

	11. 
	Оформлення характеристик діяльності педагогічних працівників у міжатестаційний період
	До  01.03. 2023 р.
	Щур І.Р.

	12. 
	Ознайомлення педпрацівників, які атестуються, із характеристикою під підпис
	До  11.03. 2023 р.
	Щур І.Р.

	13. 
	Творчі звіти вчителів, що атестуються, на засіданнях МК
	Березень 2023 р.
	Голови МК

	14. 
	Атестація педагогічних працівників
	До  01.04. 2023 р.
	Атестаційна комісія І рівня

	15. 
	Підготовка атестаційних матеріалів на атестаційну комісію ІІ рівня
	До  10.04. 2023 р.
	Ляшук Л.О.

	16. 
	Наказ про підсумки атестації педагогічних працівників
	Березень-квітень 
2023 р.
	Ляшук Л.О.

	17. 
	Засідання атестаційної комісії
	Згідно  графіка
	Щур І.Р.
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