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               Ніхто не може продемонструвати світу, який я є, яскравіше, ніж це зміг зробити я сам. Ніхто не може заховати себе від собі подібних, оскільки кожний вчинок людини, кожний акт творчості говорить про його автора.
                                                                                                                     Ернест Хемингуєй
        Портфоліо – це перелік (коротке портфоліо) або збірка (широке портфоліо) виконаних робіт та напрацювань певної особи. Портфоліо в перекладі з італійської «папка з документами», «папка спеціаліста».
              У найзагальнішому розумінні навчальне портфоліо являє собою форму й процес організації (колекціонування, добір  та аналіз) зразків і продуктів навчально-пізнавальної діяльності того, кого навчають, а також відповідних інформаційних матеріалів із зовнішніх джерел (однокласників, учителів, батьків, тестових центрів, громадських організацій . . .), призначених для наступного аналізу їх, усебічного кількісного і якісного оцінювання рівня навченості даного учня й подальшої корекції процесу навчання.
                                        Значення портфоліо
      Портфоліо є ефективною формою оцінювання й допомагає вирішувати важливі педагогічні завдання:
- підтримувати високу навчальну мотивацію учня;
- заохочувати до активності й самостійності, розширювати можливості навчання й самонавчання;
- розвивати навички рефлексивної й оцінної діяльності учнів;
- формувати вміння вчитися;
- сприяти індивідуалізації освіти учнів;
- закладати додаткові передумови й можливості для успішної соціалізації;
- сприяти обґрунтованому вибору подальшої професії.
                 Портфоліо – це інструмент, який демонструє, чого досягла дитина. Це не спосіб планування роботи з дитиною.
Проте, педагог може використовувати інформацію з портфоліо для того, щоб розробляти подальші плани роботи – адже потрібно спочатку знати, що вже вміє робити дитина, для того щоб планувати наступні кроки.
      Користуючись інформацією з портфоліо, педагог також дізнається про сильні і слабкі сторони дитини, про хід її мислення, про прогрес в опануванні навичкам тощо.
       Портфоліо – це позитивний спосіб оцінювання дитини, оскільки демонструє свідчення досягнень дитини. Портфоліо фокусується на тому, що дитина МОЖЕ робити і як швидко відбувається прогрес у розвитку її здібностей.
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                                               Функції  портфоліо
Діагностична – фіксує прогрес у навчанні за певний період.
Цілевизначення – допомагає виробляти вміння ставити мету й контролювати досягнення її.
Мотиваційна – заохочує учнів та вчителів до систематичної роботи.
Змістова – охоплює весь зміст навчального матеріалу.
Розвивальна – забезпечує безперервність процесу навчання й розвитку.
Рейтингова – демонструє рівень сформованих умінь і навичок.
                Технологія портфоліо забезпечує досягнення таких цілей:
- поєднання кількісних і якісних оцінок;
- надання необхідної інформації вчителям, батькам, учням, іншим зацікавленим особам щодо прогресу учнів, про навчальні види діяльності;
- допомога педагогу у визначенні індивідуальних цілей для дитини;
- забезпечення можливості для учнів брати участь в оцінюванні власних робіт;
- вивчення прогресу розвитку дитини за певний період часу;
- формування основи оцінювання учнівської успішності, виходячи з різних джерел.
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- спосіб фіксування, накопичення та оцінки індивідуальних досягнень учня протягом певного періоду навчання;
- може містити роботи, що відбираються педагогом, дитиною, батьками;
- систематичний збір робіт дитини, що проводиться з певною метою;
- має бути постійним процесом – так вони зможуть відображати зусилля дитини, її прогрес та навчальні досягнення за певний період часу;
- має відображати щоденні види діяльності дитини;
- з допомогою портфоліо можна дізнатися хід мислення дитини і спланувати відповідні стратегії та методи роботи з нею;
 - відображає сильні сторони дитини, а також її потреби.
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                      ТРУДНОЩІ ЩОДО ВПРОВАДЖЕННЯ
- неодностайність у баченні змісту, наповнення, структури портфоліо, критеріїв оцінювання його і, як наслідок, можливість суб’єктивізму;
- постійна систематична робота з учнями;
- психологічна і фахова непідготовленість учителів;
- значно більші, порівняно з традиційною формою оцінювання, часові затрати на перевірку;
- проблеми місця для зберігання портфоліо.
                       РОЗПОДІЛ «РОЛЕЙ» МІЖ УЧИТЕЛЕМ І УЧНЕМ
Учитель- організовує, консультує, допомагає, аналізує, оцінює.
Учень – виконує, збирає, аналізує, презентує.
                     СТВОРЕННЯ ПОРТФОЛІО ДОПОМАГАЄ:
1) Осмислити результати своєї діяльності, учителеві залучити учня до поставлення мети.
2) Реально показати динаміку, прогрес у навчанні, акцентувати увагу на досягненнях учня.
3) Зосередитися не на оцінюванні, а на самооцінюванні, підвищити мотивацію, активність та самостійність.

                 СТРУКТУРА УЧНІВСЬКОГО ПОРТФОЛІО
На сьогодні яких-небудь жорстко встановлених правил і вимог, що регламентують структуру портфоліо учня початкової школи , немає.Тому рекомендується використовувати зазначений нижче перелік розділів, які дають можливість повною мірою досягти цілей.
Титульний аркуш «Це Я». Містить інформацію про адресу і найменування навчального закладу, прізвище, ім’я, по-батькові учня і клас. За бажанням можна опублікувати на титульному аркуші фотографію учня. 
 2. «Мої фотографії». На цій сторінці портфоліо можна опублікувати як сімейні, так  і фотографії самого учня. 
3. «Мої захоплення». У цьому розділі зазначаються захоплення дитини. 
4. «Мій режим дня». Цей розділ портфоліо дає учневі навички планування.

            ДОПОМОЖІМО УЧНЮ ЗРОЗУМІТИ!
  До успіху не йдуть семимильними кроками, не можна його домогтися й помахом чарівної палички – лише щоденна копітка праця над собою, терпіння й наполегливість є його запорукою.
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